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En Avicola Triple A S.A.S., creemos gque el
éexito de nuestro desempeno radica en el
Impacto positivo de nuestras acciones hacia
todos los grupos de interés, guiados siempre
por nuestros valores corporativos.

La sostenibilidad de Avicola Triple A S ASy su
reputacion se construyen a partir de nuestras
acciones y decisiones, las cuales deben ser
Integras, coherentes y orientadas a generar
relaciones de conflanza con trabajadores,
clientes, proveedores, accionistas y entidades
gubernamentales.

Por ello, hemos adoptado este Cdodigo de
ética como una guia de conducta que
fortalece nuestro buen juicio y el respeto por
los valores corporativos, con el fin de
garantizar que todos actuemos conforme a la
ley, la honestidad, el respeto y Ia
transparencia.
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Estamos comprometidos con  nuestro
propdsito superior: generar un impacto
positivo y duradero en todos nuestros
grupos de interés, promoviendo el
desarrollo econémico y social, mientras
avanzamos hacia un futuro mas verde y
responsable que se cumple en |la gestidn
empresarial que genera impacto positivo en
la vida de nuestros clientes, consumidores, y
la sociedad en general desde la sostenibilidad
como la base de nuestras acciones, guiados
por un actuar ético y transparente.

El contenido de este Codigo de ética y las
directrices que de él se deriven, las debemos
apropiar y cumplir todos los empleados
iIndependientemente de nuestra posicion
jerarquica.
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Nuestros \ ) /
Compromis

e\

Generamos un impacto positivo ‘y.duradero
en todos nuestros grupos de Interés,
promoviendo el desarrollo econémico y
social, mientras avanzamos hacia un futuro
mMas verde y responsable y este propdsito
superior gue nos inspira se materializa en el
Impacto positivo de todas nuestras acciones, y
comportamientos, por ello, hemos definido un
decalogo de actuacidon que rija la manera en
gque hacemos y operamos los nhegocios.
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Decdlogo

@EI cumplimiento de la ley, no aceptamos
Incumplimiento y estamos listos a cooperar
con las autoridades.

@ La diversidad, equidad y el respeto, en nuestras
relaciones laborales. No aceptamos la
discriminacion ni el acoso laboral.

J Proteger la integridad de las personas.
Creemos en el equilibrio vital y en fomentar
ambientes de trabajo saludables.

@ La sostenibilidad que es la base de nuestra
estrategia. Buscamos un equilibrio entre Ia
generacion de rentabilidad financiera, el
desarrollo social y la proteccion del medio
ambiente.

({J/ Mantener |a integridad en los negocios.
Tenemos una politica de cero tolerancias frente
al fraude, el soborno, la corrupcion y el lavado
de activos.
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El uso adecuado de los bienes y recursos.
Somos austeros, cuidamos y exigimos la
proteccion de los activos y bienes.

Valorar y proteger los datos y la informacion.
GCuardamos la confidencialidad y le damos el
uso adecuado a nuestra informacion y la de
terceros.

El respeto en nuestras relaciones comerciales.
Respetamos y fomentamos el principio de libre
competencia y el derecho de nuestros
consumidores.

Velar por los intereses de Avicola Triple A S.A.S.
Mantenemos separados los Intereses
corporativos de |los personales.

Colaborar con |a integridad de Avicola Triple A
S.AS, Denunciamos Jlos ' comportamientos
iIrregulares por los canales adecuados.
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En Avicola Triple A S.AS enmarcamos
nuestras relaciones con los Grupos de
Interés en el cumplimiento de la ley, la
buena fe, el respeto y la transparencia.

Promovemos Y Mantenemaos una
comunicacion abierta y clara con todos
ellos.

Mantenemos con las autoridades
relaciones basadas en principios de
cooperacion y transparencia.

Si llegara a generarse alguna situacion de
consulta, esta sera resuelta por el area
juridica.

Avicola
Tfiplo A




12 Diversidad,equidad y
"~ respeto en nuestras
relaciones laborales

En Avicola Triple A S.AS apoyamos la
diversidad como un elemento esencial de la
cultura y del crecimiento organizacional y nos
comprometemos en contra del trabajo forzoso
y el trabajo infantil.

Reprochamos las conductas de acoso laboral y
trabajamos en una cultura de respeto.

Reconocemos y respetamos el derecho de libre
asoclacion, velando para evitar que nuestros
empleados sean intimidados o discriminados
pOr sus decisiones en egjercicio de sus derechos.
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Proteger la integridad
1.3
de las personas

En Avicola Triple A S.AS apoyamos la
diversidad como un elemento esencial de la
cultura y del crecimiento organizacional y nos
comprometemos en contra del trabajo forzoso
y el trabajo infantil.

Reprochamos las conductas de acoso laboral y
trabajamos en una cultura de respeto.

Reconocemos y respetamos el derecho de libre
asociacion, velando para evitar que nuestros
empleados sean Intimidados o discriminados
por sus decisiones en ejercicio de sus derechos.
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La sostenibilidad
1.4

como base de

huestra estrategia

Avicola Triple A S.AS es consciente de la
importancia del equilibrio entre el resultado
financiero el impacto ambiental.

Por eso hacemos un uso eficiente de los
recursos naturales, mitigamos y compensamaos
los iImpactos ambientales propios de nuestra
actividad y buscamos integrar nuestra
propuesta de valor con la necesidad de. la
comunidad.

|
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Mantener la integridad
1.5 ~ ©®
de la compania

Avicola Triple A S.A.S ha adoptado politicas y
procedimientos y trabajamos por generar una
cultura que garantice la integridad de Ia
compania; Sin perjuicio del criterio de
iIntegridad que debera observase de la
conducta de nuestros empleados, quienes
deberan ser personas integras y contar con
solvencia moral.
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Valoramosy
1.6 protegemos los datos
y la informacion

En Avicola Triple A S.AS protegemos Ia
informacion confidencial que incluye, entre
otras, la siguiente: secretos comerciales, planes
estratégicos de negocios, comercializacion vy
servicios, estudios de mercado, ideas de
ingenieria y fabricacion, recetas de productos,
listas de clientes, términos o tarifas ofrecidas a
clientes, descuentos de proveedores, planes de
comercializacion, desarrollo de sistemas, bases
de datos, registros, informacion sobre salarios y
cualquier otra informacion financiera o de otra
Indole no publicada.

Nos comprometemos a proteger Ila
informacion confidencial de nuestros
accionistas, clientes, proveedores, y en
general, de Avicola Triple A S.AS;
garantizamos su debida transmision vy
custodia, cumpliendo con |lo establecido en el
Programa de tratamiento de datos personales.
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Respeto en nuestras
1.7 relaciones
comerciales

En Avicola Triple A S.AS protegemos Ia
informacion confidencial que incluye, entre
otras, la siguiente: secretos comerciales, planes
estratégicos de negocios, comercializacion vy
servicios, estudios de mercado, ideas de
ingenieria y fabricacion, recetas de productos,
listas de clientes, términos o tarifas ofrecidas a
clientes, descuentos de proveedores, planes de
comercializacion, desarrollo de sistemas, bases
de datos, registros, informacion sobre salarios y
cualquier otra informacion financiera o de otra
Indole no publicada.

Nos comprometemos a proteger Ila
informacion  confidencial de nuestros
accionistas, clientes, proveedores, y en
general, de Avicola Triple A S.A.S;
garantizamos su debida transmision vy
custodia, cumpliendo con lo establecido en el
Programa de tratamiento de datos personales.
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18 Velar por los intéreses
"~ de Avicola Triple A

Actuamos siempre en funcidn del mejor
INnterés para la compania. Evitamos actuar bajo
un conflicto de interés y, de llegara presentar
alguna  situacidnque  pueda  suponerun
conflicto de interés, el empleado esta obligado
a comunicarlo oportunamente a su jefe
iInmediato o a gestion humana, estos a su
remitiran al oficial de cumplimiento quien
definira las medidas, eliminarlo o mitigarlo.

Constituye una falta al presente Codigo cuando
el empleado se abstenga de comunicar su
existencia.

Avicola
TFina A



Colaborar con
1.8 P ®
la integridad

Comunicamos de manera oportuna, precisa
y completa los comportamientos irregulares,
los actos que atenten contra Avicola Triple A
S AS o sus Grupos de Interés, los
comportamientos no aceptados en este
Codigo de ética y demas que a nuestro juicio
deben ser analizadas e investigadas.

En Avicola Triple A S.AS se establece Ia
prohibicion estricta de que alguien tome
represalias contra un denunciante que radica
una denuncia de buena fe. La represalia es
una violacion al Cédigo de ética y cualquier
actuacion de ese tipo, esta sujeta a
investigacién Yy sanciones disciplinarias
correspondientes.
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Participacion politica,
relacionamiento con

grupos de interés

En Avicola Triple A S.AS promovemos Yy
defendemos la democracia y libertad de
empresa dentro de los principios de igualdad y
respeto de las personas y sus libertades.




‘O Administracion
del codigo de ética
organizacional
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Adopcion del
2.1 o Y ” )
codigo de etica

Este codigo de ética es acogido y la
Implementacion y ejecucion sera
responsabilidad de la alta gerencia; Avicola
Triple A SAS cumplird los tramites
correspondientes de aprobacion y adopcion en
ejercicio de su autonomia societaria.

Los empleados de Avicola Triple A S.AS
deberan colaborar y aplicar el presente Cdédigo,
asi como los procedimientos que de este se
deriven.

La alta gerencia, salvo que la ley disponga lo
contrario, sera responsable de proferir las
directrices e implementar los procedimientos
necesarios para lograr los compromisos aca
enunciados.

El-.Comité de ética, sera el encargado de
resolver 'dudas, emitir recomendaciones vy
sugerir actualizaciones de este codigo, y demas
directricesy procedentes que se implementen
en”Avicola Triple A S.AS; sin perjuicio de las
demas funciones que se le otorguen.
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2.2 Alcance

Este Cddigo se entiende incorporado al
contrato de trabajo de todos los empleados de
Avicola Triple A S.A.S, colaboradores en mision
y/o por mandato entendiendo que las
sanciones contempladas en el reglamento
interno  de trabajo se aplican para las
infracciones aca contempladas, sin perjuicio de
la responsabilidad de otro tipo que pueda
derivarse del incumplimiento.
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En Avicola Triple A reafirmamos nuestro
compromiso con la integridad vy Ila
transparencia a través de nuestra Linea
de Transparencia, un canal confidencial
para reportar conductas contrarias o
nuestros valores.

Linea éetica

317 405 09 93

www.huevosvigor.com
Seccién Cumplimiento y Etica Empresarial/
Somos integros y Transparentes.
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http://www.huevosvigor.com/
mailto:oficialdecumplimiento@triplea.com.co

2.3 Compromiso

Confirmo que recibi, lei, comprendi las reglas
de comportamiento establecidas en este
codigo ética organizacional y estoy
debidamente informado sobre su contenido.

Entiendo que es obligatoria su aplicacion para
todos los empleados y me obligo a cumplir a
cabalidad con lo establecido.

Fecha:

ldentificacion:

Nombre Completo:

Cargo:

Area:

Centro Operativo:

Firma Compromiso:

@Vicola
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jConoce el codigo de ética!

Qué es el Cédigo de Etica’ "

Es la guia que orienta nuestro comportamiento
dentroy fuera de |la organizacion.
Define cobmo actuamos con integridad, respeto y
responsabilidad.

Por qué es importante

Porque fortalece la cultura organizacional,
promueve la confianza y protege la reputacionde
todos.

Qué encontraras en él

Principios y valores que nos representan
Norimas de conducta en el entorno laboral
Compromiso: ¢ on nuestros clientes, proveedores y comunicad
Canales para reportar comportamientos indebidos

Consulta el Codigo completo aqui ,,
w®
En la dltima pagina encontraras el formato de compromiso.
Firmalo y entrégalo a Gestion Humana.

Avicola
Tripe A Tu comportamiento ético es parte del éxito colectivo.



